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IZGLITIBA
2021 - 2024 RTU doktorantdra (vides inzenierija, virziba uz klimatneitralitati)
2008 - 2011 Rigas Tehniskas universitates InZzenierekonomikas un vadibas fakultate
Profesionala MBA programma “Inovacijas un uznéméjdarbiba”
Profesionalais magistra grads inovacijas un uznéméjdarbiba
1997 - 2001 Ventspils Augstskola, Ekonomikas un parvaldibas fakultate

Socialo zinatnu bakalaurs ar specializaciju marketinga

AKADEMISKA DARBA PIEREDZE

Kops 2011
Kops 2010

Rigas Tehniska universitate, docente (Jaunu produktu izstrades kurss)
Ekonomikas un kultliras augstskola, docente (Inovaciju vadiba)

PROFESIONALA DARBA PIEREDZE

Kop$ 2015 SIA ,Wood Design Workshop” (kokapstrade), valdes locekle
Kops 2009 Biedriba ,ZinaSanu un inovacijas sabiedriba’, valdes priekSsedétaja
2005 - 2009 Latvijas Investiciju un attistibas agentira,
ZinaSanu un inovacijas sistémas departamenta projektu vaditaja
2001 - 2005 Jurmalas pilsétas dome
Ekonomikas un attistibas nodalas projektu vaditaja/ nodalas vaditaja
VALODU PRASME . _
SAPRATNE RUNASANA RAKSTISANA
Valoda = - . v -
Klausi$anas | Lasi$ana Dialogs | Klausi$anas LasiSana
latvieSu dzimta
anglu B2 B2 B2 B2 B2
krievu C2 C1 C1 C2 B2
frandu A1 A1 A1 A1 A1
zviedru A1 A1 A1 A1 A1
SASKARSMES PRASMES

e Teicamas komunikaciju prasmes - kop$ 2009.gada Latvija daZadam sabiedribas grupam vaditi
vairak ka 1870 dazadi pasakumi

e Empatiska pieeja — iegita, pateicoties ikdienas pieredzei starpdisciplinara un multikulturala vidé

e Strukturétas informacijas sagatavoSana un pasniegSana, balstoties uz 15 gadu pieredzi
administrativa un zinaSanu ietilpiga darba



ORGANIZATORISKAS/ VADIBAS PRASMES
e Praktiska pieredze uznémuma vadisana (savs uznémums) kop$ 2015.gada
e Pieredze vietéja, regiondla un nacionala limena, tsk. biznesa ideju autoriem paredzétu
pasakumu planosana un rikoSana kop$ 2001.gada
Starptautisku projektu koordinéSana inovaciju politikas attistibas joma
Lidzdaliba Nacionalas inovacijas sistemas (NIS) izveide un atfistiba Latvija
Lidzdaliba regionalas ekonomikas planosana un attistiba planoSanas regionos
Konsultativs atbalsts biznesa ideju autoriem to agrina attistibas stadija

PRAKTISKA PIEREDZE CETRU DISCIPLINU VIRZIENOS
Publiskais sektors - kop$ 2000.gada (pasvaldibas, plano$anas regioni un valsts parvalde)
e 10+ gadu pieredze administrativa darba (Jurmalas pilsétas dome, LIAA) - parzinu publiska
sektora institdciju darba un domasanas specifiku, [Emumu pienemsanas procesus

NVO sektors — kops 2000.gada izpratne par NVO sektora pienesumu pozitivu parmainu veido$ana
sabiedriba

e Diedribas "ZinaSanu un inovacijas sabiedriba” (ZINIS) dibinataja un vaditaja

e Latvijas Pilsoniskas alianses un Latvijas Socialas uznémejdarbibas asociacijas biedre

e Diedribas “Mozatka” dibinataja un biedre

Komercsektors — kop$ 2015.gada (gimenes uznémums, kokapstrade) praksé balstita izpratne par
uznéméjdarbibas procesiem un spéja sniegt atbalstu privatam sektoram ta izaicinajumos
e apmacibu vadisana TET, ELKO Group, Narvesen, Aloja — Starkelsen, TNS Latvia, banku
sektoram, G4S, VAS Latvijas DzelzcelS, VAS Elektroniskie sakari u.c.
e Sobrid — Digitalas transformacijas apmacibu vadiSana Atveselo$anas fonda finansejuma
ietvaros (Eiropas Digitalas inovacijas centrs)

Akademiskais sektors — kops 2011.gada pieredze akadémiska vidé, ieskaitot:
e darbu ar pétniekiem/ zinatniekiem, atbalsts to sasniegumu popularizésanai sabiedriba
(Research Slam apmacibu vadi$ana zinatniekiem),
e komunikaciju treninu vadiSana izgudrotajiem un citiem ideju autoriem,
e daliba akademiskos pétijumos doktorantiras studiju ietvaros (kop$ 2021.gada),
e pétijumu ezultatu aprobésana dazadas sabiedribas grupas.

PASAKUMU SATURA IZSTRADES UN VADIBAS PRASMES
Kops 2009.gada janvara vaditi vairak ka 1870 dazadi pasakumi konteksta ar uznémeéjdarbibas
uzsaksanu, organizaciju kapacitates stiprina$anu un regionalas attistibas jautijumiem (rado$o spéju
aktivizéSana, jaunu produktu izstrade un attistiba, risindjumu prototipéSana un testésSana, biznesa
modeléSana, inovacijas kultirvides attistiba, uzstaSanas prasmes, komandas veidoSana, sociala
uznémeéjdarbiba, digitala transformacija u.c.). Dalibnieku skaits svarstas no 20 lidz 150, vid&ji — 35
cilveki/ pasakuma. Pieméram:

e Biznesa attistibas ABC — uznémejdarbibas uzsacejiem

e Biznesa ideju generéSana un inovacijas avoti - ideju autoriem u.c. interesentiem

e Dizaina domasana jaunu produktu izstradé — ideju autoriem, jauniem un esoSiem

uznémumiem
e RadoSums un konkurétspéjas stiprinasana — jauniem un pieredz&jusiem uznémumiem
¢ Digitalas transformacijas trenini — pieredzejusiem uznémumiem



e Socialas uznémeéjdarbibas jédziens un attistiba — topoSiem un esoSiem socialiem
uznémejiem

Docésana un vieslekciju vadisana koledzu, PIKC un universitasu studentiem (RTU, LU, VA,
VeA, EKA u.c.)

Radoso NEdarbnicu vadisana skoléniem un pedagogiem visparizglitojosas skolas
Mentora darbs (hakatonos, uznémeéjdarbibas un rado$o industriju iniciativas)

"Nakotnes pilsétas spéle”/ Future City Game sertificéta vaditaja (Britu padomes metodologija)
(vaditas 50+ spéles; joprojam popularas ka misdienigs sabiedriskas apsprieSanas un sabiedribas
lidzdaltbas veicinaSanas instruments)

2020.gads: 28 nodarbibu filmésana projektam “"Tava klase” par radoSumu un ta pielietojumu
mérku sasniegSanai (LTV7 kanala auditorija), pasatitajs LR IZM

2017.gads: uzstasanas konferencé CILVEKFAKTORS - “Kads biis darbs péc 5 gadiem?”

Regulara sadarbiba ar Latvijas pasvaldibam dazadu pasakumu vadiSana
e aptvertas visas republikas nozimes pilsétas un 83 no 110 novadiem (pirms teritorialas
reformas)
e sadarbiba ar Latvijas Pasvaldibu macibu centru (ikgadgji seminari pasvaldibu
izpilddirektoriem)

HAKATONU VADISANA

o AirBaltic hakatons jauno talantu mekléSanai (AirBaltic/ RTU)

e Internet of Things (LMT, Techchill)

e 5G ievieSanas hakatons Baltijas jlras regiona politikas veidotajiem (LR Ekonomikas
ministrija)

e Sociala uznéméjdarbiba (Latvijas Socialas uznémejdarbibas asociacija)

e JaunieSu biznesa idejas energoefektivitatei un Metaverse attistibai (Vidzemes planoSanas
regions)

Metodisko materialu un pétijumu izstrades pieredze (LR VARAM, LR Labklajibas ministrija,
Rigas planos$anas regions)

projekti)

o Parresoru koordinacijas centrs (NAP, jaunas politikas iniciativas)
Valsts kanceleja (LIDAKA - jauno vaditaju apmacibas valsts parvalde)
LR VARAM (regionala attistiba)

LR EM (uznémeéjdarbiba un inovacijas)

LR IZM (intereSu izglitiba, jaunatnes darbinieki)

LR leM (cilvékresursu kapacitate, darbs ieslodzijumu vietas)
LR KM (radosas industrijas)

LR TM (sabiedribas droSiba)

TikloSanas ar starptautiskam organizacijam (e.g. UNESCO, Britu padome, Trans Europé Halles,
Eiropas Parlaments u.c.)



STARPTAUTISKA MOBILITATE (ERASMUS)
2019-2023  Vieslekcijas studentiem Alkmaar Inholland/ Erasmus/ Niderlande
2013-2014  Vieslekcijas studentiem Vilnius Kolegijos/ Erasmus/ Lietuva

Alkmaras Lietisko zinatnu universitaté (Niderlande) - vieslekciju vadisana studentiem par dizaina
domasanas pamatiem, ideju generésanu, jaunu produktu izstradi un “iesaino$anu” biznesa attistibai

VADITO PASAKUMU SKAITS arpus akadémiska darba (06.2009. - 12.2023.)
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Plasaka aktuala informacija par vaditiem pasakumiem kops 2009.gada — www.zinis.lv/kalendars

STARPTAUTISKIE APBALVOJUMI

2015

Junior Chamber International (JCI) Latvia pasniegta TOYP balva (Ten
Outstanding Young Persons) par ieguldijumu uznéméjdarbibas sekméSana
Latvija

CITAS PRASMES/ KVALIFIKACIJA

Kokapstrade, darbs ar CNC frézi (paSmacibas cela)

Zinatnisko publikaciju gatavosana (RTU, 2022)

ASV pieredze izglitibas vértibu transformacijai (RTU, 2021)

Digitala Transformacija (Rigas Biznesa skola, 2021)

Ekranvirsmas ierakstisana un apstrade (RTU, 2020)

Nakotnes pilsétas spéle” sertificéta vaditaja (Britu Padome, 2017)

Kermena estétiskas kopSanas specialiste (2013)

Innovation Assistance and LEAN Management (BreakingResearch S.A., Luxembourg,
2012)

Spogulosanas metode (Latvijas Kermena orientéto terapeitu asociacija, 2009)
Cluster development policy (Barcelona Graduate School of Economics, 2008)



UZSTASANAS STARPTAUTISKAS ZINATNISKAS KONFERENCES
1. V. Brakovska “Green Culture in the Smart City as a supportive environment for the sustainable company”
/1 9th Annual Entrepreneurship and Innovation Conference, Estonian Entrepreneurship University of Applied
Sciences, 2021.

2. V. Brakovska and A. Blumberga, “The Influence of Young People on Household Decisions on Energy
Efficiency in Latvia,” //International Scientific Conference of Environmental and Climate Technologies —
CONECT 2023, Riga Technical University, 2023.

3. V. Brakovska, R. Vanaga, G. Bohvalovs, L. Fila, and A. Blumberga, “Multiplayer game for decision-making
in energy communities,” //Sustainable Energy Planning and Management, Aalborg University, 2023.

4. V. Brakovska “From Energy Communities to Collective Synergy in Business: Knowledge Transfer for
Addressing Social Dilemmas in Entrepreneurship” //3rd IEEE-TEMS International Conference on
Technology and Entrepreneurship (ICTE), Kaunas University of Technology, 2023.

5. V. Brakovska, R. Vanaga, G. Bohvalovs, A. Blumberga, D. Blumberga “Climate Conscious Communities:
Navigating Transformation through Simulation Games and Creative Engagement” // International
Scientific Conference of Environmental and Climate Technologies — CONECT 2024, Riga Technical
University, 2024.

ZINATNISKAS PUBLIKACIJAS
1. G. Bohvalovs, R. Vanaga, V. Brakovska, R. Freimanis, and A. Blumberga, “Energy Community Measures
Evaluation via Differential Evolution Optimization”, Environmental and Climate Technologies, vol. 26, no.
1, pp. 606-615, Jan. 2022, https://doi.org/10.2478/rtuect-2022-0046.

2. V. Brakovska, R. Vanaga, G. Bohvalovs, L. Fila, and A. Blumberga, “Multiplayer game for decision-making
in energy communities”, International Journal of Sustainable Energy Planning and Management, vol. 38,
pp. 1-13, Jul. 2023, https://doi.org/10.54337/ijsepm.7549.

3. A. Kalnbalkite, V. Brakovska, V. Terjanika, J. Pubule, and D. Blumberga, “The tango between the academic
and business sectors: Use of co-management approach for the development of green innovation”,
Innovaton and  Green Development, vol. 2, no. 4, p. 100073, Dec. 2023,
https://doi.org/10.1016/j.i9d.2023.100073.

4. V. Brakovska and A. Blumberga, The Influence of Young People on Household Decisions on Energy
Efficiency in Latvia, Environmental and Climate Technologies, vol. 28, no. 1, pp. 45-57, 2024,
https://doi.org/10.2478/rtuect-2024-0005.

5. A. Blumberga, |. Pakere, G. Bohvalovs, V. Brakovska, R. Vanaga, U. Spurins, G. Klasons, V. Celmins, D.
Blumberga, “Impact of the 2022 energy crisis on energy transition awareness in Latvia”, Energy, Volume
306, 2024, 132370, ISSN 0360-5442, https://doi.org/10.1016/j.energy.2024.132370.

6. V. Brakovska, “Domasana un radosums”, Zinatniski metodisks izdevums "TAGAD", Latvijas valodas agentira,
ISSN 1407-6284, Jan 1, 2018 (1), https://maciunmacies.valoda.lv/wp-
content/uploads/2019/10/TAGAD 1.2018 web_small.pdf.

7. Autoru kolekfivs, “Metodiskais materials sociadlam darbam kopiena”, Latvijas Republikas Labklajibas
ministrija, ISSN 2661-5371, 2023, https://www.Im.gov.Iv/lv/media/24606/download?attachment.

8. Under review: Brakovska, V., Vanaga, R., Bohvalovs, G., Blumberga, D., Blumberga, A. Climate Conscious
Communities: Navigating Transformation through Simulation Games and Creative Engagement.
CONECT 2024: XVII International Scientific Conference of Environmental and Climate Technologies: Riga
Technical ~ University, 2024, 50.-50.Ipp. ISBN  978-9934-37-065-6. ISSN  2592-9704.
https://doi.org/10.7250/CONECT.2024.032.

9. Under Review: A. Blumberga, V. Brakovska, R. Vanaga, G. Bohvalovs and R. Freimanis, Single player game
for decision making in energy communities, Energy Proceedings, Vol. 29, 2024, ISSN 2004-2965,
https://doi.org/10.46855/energy-proceedings-11276




